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Cadre d’action de l’école maternelle 

dans le département du Nord
Des points d’ancrage
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Cadre d’action de l’école maternelle 

dans le département du Nord

1 Centrer les réponses sur les plus fragiles

2 Construire des réponses de proximité
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a. Les fondamentaux

1 Centrer les réponses sur les plus fragiles

c. Un parcours sécurisé

b. L’école inclusive
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2. Construire des réponses de proximité

b. Reconnaissance et autonomie

c. Pilotage des IEN

a. Infra-territoire
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Cadre d’action de l’école maternelle 

dans le département du Nord
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1 Centrer les réponses sur les plus fragiles

Rôle de prévention de l’école maternelle

Agir tôt pour réduire les écarts

 Le langage : un enjeu prioritaire

a. Les fondamentaux : langage, préparation à 

l’apprentissage de la lecture et de l’écriture, la construction 

du nombre

• Former à l’approche linguistique ; 
• Assurer la maîtrise des contenus ; 
• Développer des pratiques d’enseignement du 

langage efficientes ; 
• Élaborer un parcours langage adapté …

• Prendre appui sur des ressources identifiées ;
• Construire un protocole d’observation et 

d’accompagnement …
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1 Centrer les réponses sur les plus fragiles

Rôle de prévention de l’école maternelle

Agir tôt pour réduire les écarts

La construction du nombre 

• Former à la didactique ;
• Assurer la maîtrise des contenus 

d’enseignement ;
• Outiller les pratiques pour faire évoluer 

les situations d’apprentissages. 

• Prendre appui sur des ressources 
identifiées ;

• Construire un protocole d’observation 
et d’accompagnement …

a. Les fondamentaux : langage, préparation à 

l’apprentissage de la lecture et de l’écriture, la construction 

du nombre
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1 Centrer les réponses sur les plus fragiles

• Identifier et adapter les parcours des 
enfants les plus fragiles ;

• Former à l’accompagnement des 
élèves et des familles.

• Développer et expertiser l’observation 
• Identifier et développer la collaboration avec 

les partenaires ;
• Outiller les pratiques d’enseignement pour 

répondre aux besoins repérés…

b. Ecole inclusive : première étape d’un parcours adapté
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1 Centrer les réponses sur les plus fragiles

 Ecole bienveillante, articulant épanouissement 
et apprentissages

 Continuité du parcours de chaque enfant

• Actualiser les connaissances sur le 
développement de l’enfant et sur les 
modalités d’apprentissage ;

• Renforcer la cohérence des pratiques au 
sein des équipes …

• Mobiliser les ressources spécifiques ;
• Former les équipes …

• Développer une culture commune 
de l’évaluation ;

• Rendre efficients les outils de 
suivi… 

• Accompagner les équipes ;
• Développer les formations 

communes GS-CP en lien avec les 
évaluations nationales …

c. Sécuriser le parcours de chaque enfant

9



2 Construire des réponses de proximité

Pilotage territorialisé 

• Effectivité de l’instruction obligatoire à 
trois ans ;

• Partenariats pour une première 
scolarisation réussie ;

• Scolarisation des moins de trois ans en 
EP…

• Volet première scolarisation 
adossé au projet d’école …

a. Infra territoire 

10



Partenariats et coéducation : communauté éducative

2 Construire des réponses de proximité

• Inscrire la coéducation comme un objectif 
à part entière dans les projets d’école ;
• Développer les collaborations, les 

partenariats …

• Plan d’actions continuées de la petite 
section au CP dans chaque école ;

• Projet de chartes de collaboration sur les 
8 plus grandes communes du 
département …

a. Infra territoire 
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2 Construire des réponses de proximité

 Formation de formateurs  Accompagnement des enseignants 
nouvellement nommés en maternelle

• Développer l’expertise des formateurs

• Elaborer un plan départemental 
spécifique de formation maternelle ;

• Groupes de travail ;
• Apports didactiques spécifiques à l’école 

maternelle…

• Former et accompagner : 
appropriation des contenus 
d’enseignement, des modalités 
spécifiques d’apprentissage, 
organisation de la classe…

• Outiller, former, mutualiser les 
ressources…

b. Reconnaissance et autonomie
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2 Construire des réponses de proximité

 Accompagnement des directeurs d’école

• Former aux spécificités de l’école 
maternelle ;

• Outiller le pilotage de l’école et le suivi du 
parcours des élèves ;

• Former aux partenariats…

b. Reconnaissance et autonomie

• GS à 24 ;
• Mise en place d’outils de continuité…
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2 Construire des réponses de proximité

• Développer les projets en infra-
territoire…

c. Pilotage par les IEN

• Concevoir un plan d’actions 
spécifiques pour l’école maternelle :  
le réseau des écoles maternelles ;

• Opérationnaliser le plan en infra 
territoire…
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Circonscription Lille 1 Lambersart
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• Plan de FC HTS spécifique pour l’école 
maternelle pour les TPS-PS-MS: Langage en 
priorité, lexique, écrire, espace (bluebot), 
diversité linguistique, conscience 
phonologique, compréhension orale de récit 
(Narramus), motricité, etc.

• FC HTS GS-CP : favoriser les continuités et 
améliorer les apprentissages fondamentaux : 
construction du nombre, résolution de 
problème, lire-écrire et lexique,…

• Outils de suivi des élèves, e.carnet, grilles 
d’observation

• Opérationnaliser le plan en infra territoire: 
petits groupes en formation, en équipe 
d’école et en proximité, espaces de 
mutualisation

• Développer les projets en infra-
territoire : Chartes ATSEM ; première 
scolarisation et coéducation, 
relations et collaboration avec les 
structures petite enfance, …

• Accompagner les équipes : 
observations en GS ; observations 
croisées GS/CP 

• Renforcer la mutualisation et la 
cohérence des pratiques sur le cycle 
1: améliorer les performances
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