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Conclusion, focus sur ’évaluation G



Introduction : la diversité des apprenants, une
réalité dans nos classes

Source : Image générée par PlIA



o Introduction : quelques chiffres...

2a5 % déléeves
intellectuellement
précoces

Source :
mallettedesparents
.education.gouv.fr

0,65%
d’éleves
allophones
(tres variable)

Et tous les autres ...

Source :
education.gouv.fr
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@) |Introduction : quelques chiffres...

o Evolution des modes de scolarisation des éléves en situation de handicap dans le premier degré, en milliers (1)
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1. Do

nnées mangquantes en raisan d'une gréve adminisirative des enseignants référents.

Source : reperes et références statistiques 2024 : chapitre 3 : les éleves du premier degré (MEN)



Introduction : Zoom sur les éleves a BEP

Apparu a la fin des années 1970 en Grande-Bretagne, le special educational needs
(besoins éducatifs particuliers) est un concept large incluant toute différence d’un

individu a un autre nécessitant des réponses éducatives a des besoins considérés

comme spécifiques et non plus seulement comme une déficience ou u

incapaciteé.




KR @ Introduction : les BEP

Il s'agit d'éléves "qui ne peuvent étre scolarisés dans de bonnes
conditions que si on leur préte une attention particuliére pour
répondre aux besoins qui leur sont propres" DGESCO, 2003

Enfants en
- situation
familiale ou _
sociale | P

difficile

Source : Les Enfants Eléves
posters école intellectuellement nouvellement g
inclusive - précoces arrivés en France Q
w
Ressources pour d‘;:‘::::s Binetirs on 5
I'école inclusive : . milieu Enfants du B
d'apprentissage a voyage =
(ressources- ou d'adaptation St g
ecole- Handicaps .
inclusive.orqg) , Enfants physiques, 3
malades sensoriels, g
- . :
g
Q
(]
- - 3
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© Introduction : I’école inclusive

L’école inclusive est un processus qui a pour objectif de donner acces a
Pécole, a toutes et a tous, dans des conditions favorables. LONU définit
PPinclusion comme « un processus visant a tenir compte de la diversité des

besoins de tous les apprenants et a y répondre par une participation

croissante a Papprentissage, aux cultures et aux collectivités, et a

réduire 'exclusion qui se manifeste dans PPéducation ».




@) |Introduction : définition de P’objectif

Depuis quelques années plusieurs changements sociaux, politiques et culturels
traversent notre société et interrogent sans cesse les roles dévolus a I’école et ses

méthodes pédagogiques

Réduire I'école inclusive a un enseignement individualisé rendrait le métier des

professeurs impossible.

Plutot que de proposer un chemin quasi unique et de pallier les difficultés au fur et a
mesure qu’elles émergent, la pédagogie universelle mise sur ’acces a une multitude
de chemins susceptibles de répondre aux besoins individuels d’une diversité

d’éleves.



Objectif de la fOI’ﬂL

Rendre accessibles
les apprentissages
pour tous

Comment offrir
pour tous, to



La CUA : origine du concept

« La CUA s’inspire de la conception universelle (universal design) mise au

point en architecture, qui propose de s’assurer des la conception qu’un lieu

ou un équipement sera accessible a tous » (Cavenaghi et Senécal, 2017).



KR @) La CUA : origine du concept

Source : Image tirée de CUA. (s.d.). Introduction. Les applications pédagogiques de la conception universelle
de I'apprentissage. Repéré le 20 juin 2020 a http://pcua.ca/



http://pcua.ca/

concept

Source : freep'k



R @) La CUA : origine du concept

Anne Meyer et David Rose ont fondé, avec
trois autres personnes, le Center of Applied
Special Technology en 1984 (CAST, Wakefield
prées de Boston) et ont développé la
conception universelle de I'apprentissage
(Universal Design for Learning, UDL) dans les
années 1990. la CUA s'appuie sur la
recherche en neurosciences, en supposant
que trois réseaux (neurologiques)
interdépendants jouent un roéle décisif dans

I'apprentissage.

Source : CAST, 2018



R @) La CUA : origine du concept

Lorsqu’elles sont
sollicitées en méme
temps, ces trois régions
mobilisent le cerveau,
ce qui favorise
Papprentissage du plus
grand nombre.

(Belleau, 2015)

Les zones cérébrales sollicitées
dans le processus d’apprentissage

Le cortex moteur
permet de traiter et

Le systéme limbique
est lié aux émotions. Il

Le cortex préfrontal
est le siége de la

d’enregistrer gere les planification et des
I'information et de la comportements fonctions exécutives du
rendre disponible. émotionnels. cerveau.
’ ’
Le quoi Le pourquoi Le comment
(les acquis) (I'affectif) (les méthodes)

La sollicitation des trois zones d’une manieére simultanée mobilise le cerveau
ce qui favorise l'interaction des différentes fonctions cérébrales et ameéne la
concentration et I'attention.

Source : Quels sont les apports

de la conception universelle de

I"apprentissage ? °

HOSPIMEDIA



https://www.hospimedia.fr/actualite/fiches_pratiques/20211020-education-quels-sont-les-apports-de-la-conception
https://www.hospimedia.fr/actualite/fiches_pratiques/20211020-education-quels-sont-les-apports-de-la-conception
https://www.hospimedia.fr/actualite/fiches_pratiques/20211020-education-quels-sont-les-apports-de-la-conception
https://www.hospimedia.fr/actualite/fiches_pratiques/20211020-education-quels-sont-les-apports-de-la-conception

€) |La CUA : définitions

La CUA repose sur le postulat que « le cerveau humain fonctionne
sensiblement de |a méme manieére d’une personne a Pautre, mais que
chacun apprend differemment, ce qui implique le recours a des pratiques
pédagogiques distinctes. Cela ne veut surtout pas dire que I’enseignement
doit s’individualiser. Simplement que, tenant compte de ce principe, le
professeur cherchera a varier, différencier, ses strategies péedagogiques

afin de rejoindre tous les types d’apprenants ». (Belleau, 2015).



K | €) La CUA : définitions

La pédagogie universelle offre un canevas pour la création de buts, de

méthodes, d’évaluations et de matériel éducatif qui fonctionnent pour tous

les individus. Il ne s’agit pas d’un modele unique qui s’applique a tous, mais

plutot d’une approche flexible qui peut étre faite sur mesure ou ajustée

pour les besoins de Pindividu (Rose et Meyer, 2002 ; traduction libre :

Bergeron, Rousseau et Leclerc, 2011).



La CUA : définitions

« Ce qui peut étre aidant pour un étudiant ayant des troubles

d’apprentissage peut I’étre pour les autres étudiants. » Dubé et Sénécal,

2009.



NON-CONSIDERATION ADAPTATION

Source : Adaptée de https://www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-equity-inclusion-web_0.pdf


https://www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-equity-inclusion-web_0.pdf

LE CONTINUUM VERS UNE EDUCATION INCLUSIVE POUR TOUS

INTEGRATION

SCOLAIRE

INTEGRATION SCOLAIRE

Dans les situations d'intégration
scolaire, I'éléve ayant des besoins
particuliers est intégré a la classe
ordinaire, mais doit 5"y adapter [avec
les mesures mises a sa disposition).

Il doit évoluer comme les autres et
suivre |'enseignement donne.

INCLUSION
SCOLAIRE

INCLUSION SCOLAIRE

Dans les situations d'inclusion scolaire,
c'est plutot I'école qui s'adapte a
I'éleve ayant des besoins particuliers
pour gu'il puisse participer pleinement
aux activités d'apprentissage au sein de
la classe ordinaire. Cette inclusion peut
e faire a temps partiel ou a temps
plein. On reconnait la différence et le
fait que |a réussite puisse se traduire
différermment pour certains éléves.

Source : Conseil supérieur de |'éducation
du Québec

EDUCATION
INCLUSIVE

EDUCATION INCLUSIVE

Dans les situations d'éducation
inclusive, I'acole cherche a s'adapter
a priori a la diversité des éléves dans
leur ensemble. On parle aussi de
pédagogie inclusive ou de pédagogie
universelle. En agissant sur les
obstacles a I'apprentissage, |'école

cherche a développer le plein potentiel
de chacun selon ses aptitudes et ses

champs d'intérét, dans une perspective
d'apprentissage tout au lone de la vie.

P\




Lignes directrices de la Conception Universelle de I'apprentissage

Offrir plusieurs moyens

d'engagement

Réseaux affectifs -
Le « POURQUOI » de I'apprentissage

Réseaux de reconnaissance
Le « QUOI » de |'apprentissage

Offrir plusieurs moyens de

représentation

Réseaux stratégiques
Le « COMMENT » de I'apprentissage &

Offrir plusieurs moyens

d’action et d'expression

f—/Offn‘r diverses possibilités pour éveiller
L'intérét

g * Optimiser les choix individuels et 'autonomie
8 * Optimiser la pertinence, la valeur pédagogique
‘<-‘ et 'authenticité

Minimiser les risques et les distractions

S

Offrir diverses possibilités sur le plan de la
Perception

* Proposer divers moyens de personnaliser la présentation
de l'information

* Proposer d’autres modes de présentation pour les
informations visuelles et auditives

Offrir diverses possibilités sur le plan de

L’action physique

* Varier les méthodes de réaction et d'interaction

* Optimiser I'accés aux outils et aux technologies de soutie

/

Offrir diverses possibilités pour soutenir
Effort et persévérance

* Souligner I'importance des buts et des objectifs

* Varier les exigences et les ressources pour rendre les défis

plus stimulants

Favoriser la collaboration et la communauté

Augmenter le retour d'information pour une plus grande maitrise

[ Construit ]

\

Offrir diverses possibilités sur les plans de la

Langue et des symboles
Clarifier le vocabulaire et les symboles

* (Clarifier la syntaxe et la structure

= Soutenir le décodage des textes, de 1a notation mathématique et
des symboles

* Faciliter la compréhension lors du passage d'une langue a l'autre

* |llustrer I'information et les notions a I'aide de plusieurs supports

Offrir diverses possibilités sur les plans de
L’expression et de la communication

« Offrir plusieurs moyens de communication

* Utiliser plusieurs outils d'élaboration et de composition

* Développer les compétences grace a un soutien échelonné
en situation de pratique et de performance

AN

/

Offrir diverses possibilités sur le plan de

L'autorégulation

* Promouvoir les attentes et les idées qui optimisent la motivation

* Développer les stratégies d’autorégulation et la faculté
d’adaptation de |'éléve

* Développer la capacité d’auto-évaluation et de réflexion

[ Intérioriser ]

A

Offrir diverses possibilités sur le plan de la
Compréhension
* Activer les connaissances antérieures ou fournir
les connaissances de base
* Faire ressortir les modeéles, les caractéristiques essentielles,
les idées principales et les relations entre les notions

* Guider le traitement, la visualisation et la manipulation de I'information

* Maximiser le transfert et la généralisation

Offrir diverses possibilités sur les plans des
Fonctions exécutives

* Guider I'éléve dans I'établissement d’objectifs appropriés

* Soutenir la planification et I'élaboration de stratégies

* Faciliter la gestion de I'information et des ressources

* Améliorer la capacité de l'apprenant d'assurer le suivi de ses progrés

SN

FIO ST SaUTapIna|pn;J aTi woJ) pasaLiay

A

( Les apprenants experts qui sont...

Déterminés et motivés

-

But

Débrouillards, bien informés et compétents

Centrés sur des objectifs stratégiques

\

J/
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€) |Les lignes directrices de la CUA
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Observer les éleves pour identifier les obstacles a

Papprentissage

Pour fixer

un objectif
A d d apprentissage
ssurer divers 0\\20
moyens
& d'engagement ‘A a travers des

outils

< Pour

,‘ / s'autoréguler et

persévérer

Identifier les
barriéres

Q\ Smm
.—_.@ CONCEPIION

PeLe —
PRPNT ISSAGE L

Divers moyens de ’
démontrer sa
compétence n n
(action et expression)

pE

= s
52 ® i

& ON
o TT
Q LANI 1CA
& = » [ e 5
" | —
sse [ =
P W | wiaeanesmoms \ (V)
MULTIMODAL @ AVEC LES OBJELTIFS




N

Observer les éleves pour identifier les obstacles a
Papprentissage

REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
Egalité
Fraternté

mmﬁ@ Nos domaines de formation ¥ Vous étes © A Q

Observer les besoins de l'éléve

Cet espace vous permet d’avoir une vision fine des besoins de votre éléve afin de pouvoir y répondre au
mieux en tant qu'enseignant. Pour commencer, choisissez votre degré d'enseignement.

Etape 1: je compose Etape 2 : je réponds Etape 3 : je découvre

ma grille d'observation aux questions ma suggestion d'adaptations

L'eleve que j'accueille est scolarisé dans le ...



Observer les éléeves pour identifier les obstacles a

Papprentissage

Observation des activités de l'éléve

ACTIVITES

[Au regard de l'autonomie d'un éléve du méme Sge)
Sivous cochez les cases C ou D, veuillez remplir les 2 cases
de commentaires en vis-a-vis

Sans objet

Cadre 1

OBSTACLES A LA REALISATION
DE LACTIVITE

Cadre 2

POINTS O'APPUL ET COMMENTAIRES
|Préciser notamment les points d'appui/grands
domaines dans lesquels I'éléve se réalise)

Tathes et

exigences

générales,
relation avec

autrui

Mabilité,

manipulation

Sorienter dans le temps

Sorienter dans lespace

Fixer son attention

Mémaoriser

Gérer sa séeurité

Respecter les régles de vie

Avelr des relations avec autrui conformes aux régles sociales

Maitriser son comporfement dans ses relations avec autrui

Faire ses transferts (ex.: du fautevil roulant 4 la chaise dans la classe)

Sedéplacer 3 lintérieur, & lextérieur (dans le cadre des activités
scolaires )

Utiliser les transparis en commun

Avoir des activités de motricité fine

Accessibilité du biti :[J owi [] non [] partielle
MNature des difficultés rencontrées :

Entretien

persannel

Communication

Assurer I'élimination et utiliser Les tailettes

S'habiller/se déshabiller

Prendre ses repas (manger, boire)

Prendre soin de sa santé

Parler

Comprendre la parale en face & face

Comprendre une phrase simple

Produire el recevoir des messages non verbaux

oMmEB

~C\ /A

radtivité réalisde sans difficulté et seul.

s activitg réalisée avee des difficultés pancluelles etfou une aide poncluelle.
sactivité réalisée avec des difficultés réguligres elfou une aide réguliére (commentaires indispensables si la case est cochée).
ractivité non réalisée [commentaires indispensables si la case est cochée),

Source : Geva-sco
réeexamen



Observer les éleves pour identifier les obstacles a
Papprentissage : I’éleve dans sa globalite

Le sémaphore
de Bonjour et
Lapeyre

Spheére
affective

Sphere
cognitive

-

Sphere
sociale

~
b
N\

g

Le quoi Le pourquoi Le comment
(les acquis) (I'affectif) (les méthodes)




La sphere instrumentale

Sphere Sphere
affective sociale

Sphere
cognitive

-

® Spheére instrumentale

Besoin de s’orienter dans
I'environnement (construction
espace/temps, motricité)

Besoin de se donner des
instruments : lire écrire

Besoin de se donner des
instruments : compter




La sphere affective

Spheére \ ‘

/ affective

Sphere
sociale

© Sphere affective
. Besoin de sécurité et d’assurance
Sphere . Besoin d’affirmation et de confiance
cognitive Besoin de grandir et d’indépendance

-




La sphere sociale

TN

Spheére
sociale

Spheére

affective

Sphere
cognitive

G

@® Sphere sociale
Besoin de communication
Besoin de loi

Besoin d’appartenance et
d’intégration sociale




La sphere cognitive

Sphere Spheére
affective sociale

Sphere
cognitive

-

® Sphere cognitive

Besoin de percevoir en différant
(réflexion et mémoire)

Besoin de traiter le différent
(traitement et compréhension)
Besoin de dépasser le différend
(évaluation et décision)




Les fonctions executives

En neuropsychologie, les fonctions executives (FE) regroupent un
ensemble d’habiletés de haut niveau nécessaires a la
réalisation d’un comportement dirigé vers un but. Elles
facilitent Uadaptation aux situations nouvelles et interviennent
dans la réegulation du comportement et la prise de décision.
Ces processus sont sollicités lorsque les routines d’action ou les
habiletés cognitives automatiques ne suffisent pas, et que
'usage de processus contrblés est requis.

A l'image d’une « tour de contrble » personnelle

CTREQ

Le centre de transfert
pour la réussite
éducative du Québec



Les fonctions executives

Les fonctions exécutives sont le meilleur prédicteur de la ‘

future réussite :

- Sociale
- Académique
- Professionnelle

- Personnelle



e Les fonctions exécutives

Memoire
de travail

Fonctions
executives

Inhibition

Flexibilite
cognitive

L

CTREQ

Le centre de transfert
pour la réussite
éducative du Québec




Les fonctions exécutives : la mémoire de

travail

Mémoire

de travail

Capacité a
stocker
rapidement les
informations
essentielles mais
aussi a les
ressortir au
moment venu :
encodage et
récupération

Exemple: Toma 3
ballons jaunes, 7
bleus et 5 rouges,
combien en a-t-il en
tout?

Difficultés a :

- Se souvenir des
procédures

- Se souvenir de la
consigne

- Reproduire une
séquence de taches
démontrée par
Penseignant

- Se rappeler ce
qu’il/elle vient de
lire



Les fonctions exécutives : PPinhibition

C’est la capacité a
inhiber des réponses
automatiques ou
impulsives. Cela
permet de résister a
des distractions et de
se concentrer sur une
tache spécifique.

Elle permet de
résister a une forte
envie de faire ou dire
quelque chose qui
n’est pas pertinent
avec la situation.
C’est en quelque
sorte la maitrise de
sol.

Exemple :

ROUGE

Difficultés a:

- Rester en place

- Attendre son tour

- Respecter les
regles de groupe
notamment dans la
prise de parole

Eléve qui :

- Donne la premieéere
réponse qui lui vient

- A tendance a se
déresponsabiliser

-~ Démontre de
Pimpatience

- N’évalue pas
toujours le danger



Les fonctions exécutives : |la flexibilité cognitive

Flexibilité

cognitive

C’est la capacité a
changer de stratégie
mentale ou a s’adapter a
de nouvelles situations.
Cela inclut la capacité a
passer d’une tache a une
autre et a ajuster son
comportement en
fonction du contexte.

La flexibilité permet de
modifier son point de vue,
de sortir de ses propres
pensées, d’étre créatif, de
s’adapter a différentes
circonstances. C’est donc
la souplesse mentale, le
contraire de la rigidite.

Exemple : retrouver
le résultat d’une
multiplication (oubli
du résultat)

6X9=2

=6X10-6

Difficultés a :

- Changer de
stratégie (persiste a
faire a sa maniere)

- Réaliser les taches
dans un temps
donné

- Transférer les
acquis a un nouveau
contexte

- Expliquer ce qu’il
fait et pourquoi il le
fait

- Repérer
Pinformation
importante



e Les gestes professionnels inhérents a la CUA

« Penser Penvironnement de la classe ‘
- Enseigner explicitement

« Offrir plusieurs moyens de représentation et de

perception



Les gestes professionnels inhérents a la CUA :
adapter Penvironnement

 Varier les
modes
d’interactions

* Minimiser les
risques de
distractions

 Optimiser les
choix
individuels et
Pautonomie




R a Les gestes professionnels inhérents a la CUA




K e Les gestes professionnels inhérents a la CUA

Lignes directrices de la CUA:

- Soutenir/faciliter la compréhension O

o Clarifier

 Activer des connaissances antérieures

 Guider

 Transfeérer

 Souligner Pimportance des buts et des objectifs
 Favoriser Pautonomie...

ENSEIGNER EXPLICITEMENT



e Enseigner explicitement

- Enseigner explicitement

L’enseignement explicite est fondé sur une conception active du réle
de PPenseignant.

Hattie (2022) rappelle que, du point de vue de Penseignant,
Penseignement explicite signifie qu’il va en classe en sachant qu’il est
le moteur du changement.

C’est donc 'enseignant qui mene le jeu, qui enseigne, supervise,
interroge ou encore, donne des feed-back.

Il sollicite constamment les éleves et vérifie leur niveau de

compréhension.



L’'enseignement explicite

MODELAGE
Lors de ses présentations et ses démonstrations,
I'enseignant(e) s'efforce de rendre explicite tout
raisonnement qui est implicite en enseignant les quoi,
pourquoi, comment, quand et ou faire.

PRATIQUE DIRIGEE
(feed-back ou rétroaction)
L'enseignant(e) prend le temps de vérifier ce que les éléves
ont compris de sa présentation ou de sa démonstration, en
leur donnant des taches a réaliser, en équipe, semblables a
celles effectuées lors du modelage.

PRATIQUE AUTONOME
(rétroaction apres 2 - 3 problémes ou questions)
L'éléve réinvestit seul ce qu’il a compris du modelage et
appliqué en équipe, lors de la pratique dirigée, dans
quelques problémes ou questions.




a Enseigner explicitement

La chaine de l'enseignement explicite

Pratique guidee Pr
cooperative

« Jefais pour toi. « Jefais avec toi. « Vous faites « Tufais seul.
ensemble.

Autonomie de [‘éleve

Source : Enseignement explicite : vidéos explicatives - Circonscription de I'Education nationale de Fonsorbes (ac-
toulouse.fr)



https://edu1d.ac-toulouse.fr/politique-educative-31/ien31-fonsorbes/archives/8259
https://edu1d.ac-toulouse.fr/politique-educative-31/ien31-fonsorbes/archives/8259

a Offrir plusieurs moyens de représentation et
R de perception

* Varier les supports de présentation pour qu’ils
soient multimodaux ( entrée auditive, visuelle,
kinestheésique)



N a Offrir plusieurs moyens de représentation :

- Exemple : la méthode
Borel-Maisonny pour
Papprentissage de Ia
lecture

- Exemple : la méthode
Montessori pour
Papprentissage de la
grammaire
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e Offrir plusieurs moyens de représentation :
R la perception

lame, mari, rue, valise, salive, melodie, livre, mur, lumiere

Police : Opendys (Dafont) Q s Q Q Q Li W UL Q R

Application : lirecouleur

lame, mari, rue, valise, salive, meélodie, livre, mur, lumiéere
Mais aussi :

https://ressources-ecole- |lame, mari, ruc, valise, salive, melodi , livre, mur, lumiere
inclusive.org/

ame, mari, rue, valise, salive, mélodie, livre, mur, lumier

lame, mari, rue, valise, salive, meélodie, livre, mur, lumiere

la me, ma_ri, rue, va_ li se, sa_ li. ve, mé lo die, li vre, mur, lu mié re




e Offrir plusieurs moyens de représentation :
N la perception

« Au supermarché, j'ai acheté 4 pommes rouges et 2 pommes vertes. Combien ai-je
de pommes dans mon panier ?»

9. S

44+2=6

Figure 19. Progression des représentations.



K a Offrir plusieurs moyens de représentation :
la perception

Source : calcul@tice



R O  Mise en pratique

Dictée déebut CE1:

un oiseau ; une voiture ; une étoile ; le soir ;un
poisSson ; noir ; voici ;voila ; avoir; le bois ; quoi
; pourgquol ; unvoyage ; joyeux

Quel est 'objectif d’apprentissage de cette activite ?




Dictée début CE1 : un oiseau ; une voiture ; une étoile ; le soir ; un poisson ; noir ; voici ; voila ; avoir ; le bois ; quoi ; pourquoi ;
un voyage ; joyeux

Quel est 'objectif d’apprentissage visé par cette activité 7
Orthographier les mots les plus fréquents (notamment en situation scolaire) et les mots invariables mémorisés.

SPHERE Quels obstacles a l'apprentissage peut-on identifier | Que pouvez-vous mettre en ceuvre pour lever l'obstacle
enamont ? et rendre accessible cet apprentissage 7
Affective
Sociale
cognitive
instrumentale




Dictée début CE1: un oiseau ; une voiture ; une etoile ; le soir; un poisson ; noir ; voici ; voila ; avoir ; le bois ; quoi ; pourquoi ;
un voyage ; joyeux
Quel est l'objectif d’apprentissage vise par cette activite 7
Orthographier les mots les plus fréequents (notamment en situation scolaire) et les mots invariables mémorises.
SPHERE Quels obstacles a 'apprentissage peut-on identifier | Que pouvez-vous mettre en ceuvre pour lever U'obstacle
enamont ? et rendre accessible cet apprentissage 7
= L'eléve n'entre pas dans la tache
= Manque de confiance en soi = Explicitation de I'apprentissage : buts, objectifs,
= Manque de motivation modelage
Affective = L'eléve ne met pas de sens = Encouragements
= L'éléve craint de se tromper = Entrée ludique
= Deficit de vocabulaire
= Peur du regard des autres = Associer une image au mot
Sociale = Posture d'éléve (intégration des régles de la = Mettre les mots en contexte
classe, de 'école) = Eviter les procédures du type La Martiniére
3 Difficuliés d'attention = Expliciter a}m eleves les moments ou il faut étre
- ] . L plus attentif.
= Difficultés de memorisation .
Cognitive > Jeux{ch.&,nsunshmag&s...
= Entrée visuelle
= Entrée auditive
= Entrée kinesthésique
= Ne pas imposer la fagon d’écrire (lettres mobiles,
= Geste graphique pas encore maitrisé (ou lignages différents)
Instrumentale - ] ) . L .
difficultes psychomotrices : cognitif) = Explicitation de l'orthographe lexicale : le y, les
= Mauvaise maitrise du principe alphabétique lettres muettes, les syllabes écrites/orales




Un oiseau

4
% Une wvoiture
m Le soir
* Une etoile
I ! Un poisson
" Noir
Mﬂm Voici
Mot outil Voila
=
- Bois
, Quol
/¥
%&} Fourguoi
Iilr#“ * Un voyage
@ Joyeux
3 avoir




Exemple d'utilisation des dictées-picto



https://aliceenulis.eklablog.com/faq-pictogrammes-a212898069

N Q Conclusion : quelle evaluation?

r \CC) 2

Modelisation de Monsieur Benoit

Coeur de cible:
une compétence
spécifique mais choisie
pour cible par 'enseignant

(objectif d'apprentissage) L'évaluation doit porter sur les

, compeétences “cceur de cible’, et
Compétences ,
. Spécifiques non sur les compétences
iées a la discipline . .
peripheriques.
s La non-maitrise de certaines
Sles son! necessalre au compeétences spécifiques et/ou

directement a I'objectif visé pél’lphél‘lques peut fl’elner
'accession au cceur de cible.
Ir\ Zone de 'étayage

https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-notion-coeur-de-cible/



https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-notion-coeur-de-cible/
https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-notion-coeur-de-cible/

OBSERVER
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Ressources et references

L’école inclusive :

https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/agence des usages/6855 BulletinVeille 1 ecole_inclusive.pdf

La CUA:

Conception_universelle apprentissage.pdf (sainteanne.ca)

Conception universelle de I'apprentissage | Académie de Clermont-Ferrand (ac-clermont.fr)

https://www.ac-clermont.frimedia/17372/download

La conception universelle de apprentissage - L.I.R.E. (lirequebec.ca)

Fondements et pratiques de la conception universelle de I'apprentissage (CUA) (edugq.info)

L’enseignement explicite :

CSEN _Synthese enseignement-explicite juin2022.pdf (reseau-canope.fr)

Les fonctions exécutives :

Développer les fonctions exécutives de la petite enfance a I’age adulte - CTREQ

Métacognition et autoréqulation :

CSEN toolkit EEF_metacognition_fr.pdf (reseau-canope.fr)

Outils au service de la CUA et du parcours inclusif :

Enseigner a des éleves a besoins éducatifs particuliers | éduscol | Ministéere de I'Education Nationale et de la Jeunesse | Direction générale de
I'enseignement scolaire

Enseigner avec le numérique | éduscol | Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse | Direction générale de I'enseignement scolaire

https://ressources-ecole-inclusive.org/



https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/agence_des_usages/6855_BulletinVeille_1_ecole_inclusive.pdf
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/agence_des_usages/6855_BulletinVeille_1_ecole_inclusive.pdf
https://innovation.sainteanne.ca/wp-content/uploads/2018/03/Conception_universelle_apprentissage.pdf
https://www.ac-clermont.fr/conception-universelle-de-l-apprentissage-122072
https://www.ac-clermont.fr/media/17372/download
https://lirequebec.ca/cua/
https://eduq.info/xmlui/bitstream/handle/11515/37525/601-belleau-colloque-aqpc-2015-2.pdf
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/conseil_scientifique_education_nationale/CSEN_Synthese_enseignement-explicite_juin2022.pdf
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/conseil_scientifique_education_nationale/CSEN_Synthese_enseignement-explicite_juin2022.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/developper-les-fonctions-executives-de-la-petite-enfance-a-lage-adulte/#:~:text=Les%20fonctions%20ex%C3%A9cutives%20repr%C3%A9sentent%20un%20ensemble%20de%20processus%20cognitifs%20permettant
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/conseil_scientifique_education_nationale/CSEN_toolkit_EEF_metacognition_fr.pdf
https://eduscol.education.fr/3890/enseigner-des-eleves-besoins-educatifs-particuliers
https://eduscol.education.fr/3890/enseigner-des-eleves-besoins-educatifs-particuliers
https://eduscol.education.fr/103/enseigner-avec-le-numerique
https://ressources-ecole-inclusive.org/

Merci

Marina APRELEFF

marina.apreleff@ac-lille.fr
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