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Introduction : la diversité des apprenants, une 
réalité dans nos classes1

Source : Image générée par l’IA



Introduction : quelques chiffres…

Les TND 

TSA : 1 à 2 %

Troubles Dys : 8%

TDAH : 6% des enfants 

TDI : 1 à 2 %

Source : handicap.gouv.fr/tnd 

1

2 à 5 % d’élèves 
intellectuellement 

précoces

Source : 

mallettedesparents

.éducation.gouv.fr

0,65% 

d’élèves 

allophones 

(très variable)

Source : 

education.gouv.fr

Et tous les autres …



Introduction : quelques chiffres…1

Source : repères et références statistiques 2024 : chapitre 3 : les élèves du premier degré (MEN)



Introduction : Zoom sur les élèves à BEP1

Apparu à la fin des années 1970 en Grande-Bretagne, le special educational needs 

(besoins éducatifs particuliers) est un concept large incluant toute différence d’un 

individu à un autre nécessitant des réponses éducatives à des besoins considérés 

comme spécifiques et non plus seulement comme une déficience ou une 

incapacité.



Introduction : les BEP1

Source : Les 

posters école 

inclusive –

Ressources pour 

l'école inclusive 

(ressources-

ecole-

inclusive.org)

https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/
https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/
https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/
https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/
https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/
https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/
https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/
https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/


Introduction : l’école inclusive

L’école inclusive est un processus qui a pour objectif de donner accès à 

l’école, à toutes et à tous, dans des conditions favorables. L’ONU définit 

l’inclusion comme « un processus visant à tenir compte de la diversité des 

besoins de tous les apprenants et à y répondre par une participation 

croissante à l’apprentissage, aux cultures et aux collectivités, et à 

réduire l’exclusion qui se manifeste dans l’éducation ».

1



Introduction : définition de l’objectif1

Depuis quelques années plusieurs changements sociaux, politiques et culturels 

traversent notre société et interrogent sans cesse les rôles dévolus à l’école et ses 

méthodes pédagogiques

Réduire l'école inclusive à un enseignement individualisé rendrait le métier des 

professeurs impossible.

Plutôt que de proposer un chemin quasi unique et de pallier les difficultés au fur et à 

mesure qu’elles émergent, la pédagogie universelle mise sur l’accès à une multitude 

de chemins susceptibles de répondre aux besoins individuels d’une diversité 

d’élèves.



Objectif de la formation

Rendre accessibles

 les apprentissages 

pour tous 

Comment offrir un environnement favorable à l’apprentissage 

pour tous, tout en étant équitable?



La CUA : origine du concept2

« La CUA s’inspire de la conception universelle (universal design) mise au 

point en architecture, qui propose de s’assurer dès la conception qu’un lieu 

ou un équipement sera accessible à tous » (Cavenaghi et Senécal, 2017). 



La CUA : origine du concept2

Source : Image tirée de CUA. (s.d.). Introduction. Les applications pédagogiques de la conception universelle 
de l’apprentissage. Repéré le 20 juin 2020 à http://pcua.ca/

http://pcua.ca/


La CUA : origine du concept2

Source : freep!k



La CUA : origine du concept2

Source : CAST, 2018

Anne Meyer et David Rose ont fondé, avec 

trois autres personnes, le Center of Applied 

Special Technology en 1984 (CAST, Wakefield 

près de Boston) et ont développé la 

conception universelle de l'apprentissage 

(Universal Design for Learning, UDL) dans les 

années 1990. la CUA s'appuie sur la 

recherche en neurosciences, en supposant 

que trois réseaux (neurologiques) 

interdépendants jouent un rôle décisif dans 

l'apprentissage.



La CUA : origine du concept2

Source : Quels sont les apports 

de la conception universelle de 

l'apprentissage ? • 

HOSPIMEDIA

Lorsqu’elles sont 

sollicitées en même 

temps, ces trois régions 

mobilisent le cerveau, 

ce qui favorise 

l’apprentissage du plus 

grand nombre.

(Belleau, 2015) 

https://www.hospimedia.fr/actualite/fiches_pratiques/20211020-education-quels-sont-les-apports-de-la-conception
https://www.hospimedia.fr/actualite/fiches_pratiques/20211020-education-quels-sont-les-apports-de-la-conception
https://www.hospimedia.fr/actualite/fiches_pratiques/20211020-education-quels-sont-les-apports-de-la-conception
https://www.hospimedia.fr/actualite/fiches_pratiques/20211020-education-quels-sont-les-apports-de-la-conception


La CUA : définitions2

La CUA repose sur le postulat que « le cerveau humain fonctionne 

sensiblement de la même manière d’une personne à l’autre, mais que 

chacun apprend différemment, ce qui implique le recours à des pratiques 

pédagogiques distinctes. Cela ne veut surtout pas dire que l’enseignement 

doit s’individualiser. Simplement que, tenant compte de ce principe, le 

professeur cherchera à varier, différencier, ses stratégies pédagogiques 

afin de rejoindre tous les types d’apprenants ». (Belleau, 2015).



La CUA : définitions2

La pédagogie universelle offre un canevas pour la création de buts, de 

méthodes, d’évaluations et de matériel éducatif qui fonctionnent pour tous 

les individus. Il ne s’agit pas d’un modèle unique qui s’applique à tous, mais 

plutôt d’une approche flexible qui peut être faite sur mesure ou ajustée 

pour les besoins de l’individu (Rose et Meyer, 2002 ; traduction libre : 

Bergeron, Rousseau et Leclerc, 2011).



La CUA : définitions2

« Ce qui peut être aidant pour un étudiant ayant des troubles 

d’apprentissage peut l’être pour les autres étudiants. » Dubé et Sénécal, 

2009.



19

Source : Adaptée de https://www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-equity-inclusion-web_0.pdf

https://www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-equity-inclusion-web_0.pdf


du Québec





Les lignes directrices de la CUA2



Observer les élèves pour identifier les obstacles à 
l’apprentissage3



Observer les élèves pour identifier les obstacles à 
l’apprentissage3



Observer les élèves pour identifier les obstacles à 
l’apprentissage3

Source : Geva-sco 

réexamen



Observer les élèves pour identifier les obstacles à 
l’apprentissage : l’élève dans sa globalité3

Sphère 

affective

Sphère 

sociale

Sphère 

instrume

ntale

Sphère 
cognitive

Le sémaphore 

de Bonjour et 

Lapeyre



La sphère instrumentale3

Sphère 

affective

Sphère 

sociale

Sphère 

instrume

ntale

Sphère 
cognitive



La sphère affective3

Sphère 

affective

Sphère 

sociale

Sphère 

instrume

ntale

Sphère 
cognitive



La sphère sociale3

Sphère 

affective

Sphère 

sociale

Sphère 

instrume

ntale

Sphère 
cognitive



La sphère cognitive3

Sphère 

affective

Sphère 

sociale

Sphère 

instrume

ntaleSphère 
cognitive



Les fonctions exécutives3

En neuropsychologie, les fonctions exécutives (FE) regroupent un 

ensemble d’habiletés de haut niveau nécessaires à la 

réalisation d’un comportement dirigé vers un but. Elles 

facilitent l’adaptation aux situations nouvelles et interviennent 

dans la régulation du comportement et la prise de décision. 

Ces processus sont sollicités lorsque les routines d’action ou les 

habiletés cognitives automatiques ne suffisent pas, et que 

l’usage de processus contrôlés est requis.

A l’image d’une « tour de contrôle » personnelle



Les fonctions exécutives3

Les fonctions exécutives sont le meilleur prédicteur de la 

future réussite : 

- Sociale

- Académique

- Professionnelle

- Personnelle



Les fonctions exécutives3



Les fonctions exécutives : la mémoire de 
travail3

Capacité à 

stocker 

rapidement les 

informations 

essentielles mais 

aussi à les 

ressortir au 

moment venu : 

encodage et 

récupération

Exemple : Tom a 3 

ballons jaunes, 7 

bleus et 5 rouges, 

combien en a-t-il en 

tout?

Difficultés à :

→ Se souvenir des 

procédures

→ Se souvenir de la 

consigne

→ Reproduire une 

séquence de tâches 

démontrée par 

l’enseignant

→ Se rappeler ce 

qu’il/elle vient de 

lire



Les fonctions exécutives : l’inhibition3

C’est la capacité à 

inhiber des réponses 

automatiques ou 

impulsives. Cela 

permet de résister à 

des distractions et de 

se concentrer sur une 

tâche spécifique.

Elle permet de 

résister à une forte 

envie de faire ou dire 

quelque chose qui 

n’est pas pertinent 

avec la situation. 

C’est en quelque 

sorte la maîtrise de 

soi. 

Exemple :

ROUGE

Difficultés à :

→ Rester en place

→ Attendre son tour

→ Respecter les 

règles de groupe 

notamment dans la 

prise de parole

Élève qui :

→ Donne la première 

réponse qui lui vient

→ A tendance à se 

déresponsabiliser

→ Démontre de 

l’impatience

→ N’évalue pas 

toujours le danger



Les fonctions exécutives : la flexibilité cognitive3

C’est la capacité à 

changer de stratégie 

mentale ou à s’adapter à 

de nouvelles situations. 

Cela inclut la capacité à 

passer d’une tâche à une 

autre et à ajuster son 

comportement en 

fonction du contexte.

La flexibilité permet de 

modifier son point de vue, 

de sortir de ses propres 

pensées, d’être créatif, de 

s’adapter à différentes 

circonstances. C’est donc 

la souplesse mentale, le 

contraire de la rigidité.

Exemple : retrouver 

le résultat d’une 

multiplication (oubli 

du résultat)

 6X9=?

= 6X10 - 6

Difficultés à :

→ Changer de 

stratégie (persiste à 

faire à sa manière)

→ Réaliser les tâches 

dans un temps 

donné

→ Transférer les 

acquis à un nouveau 

contexte

→ Expliquer ce qu’il 

fait et pourquoi il le 

fait

→ Repérer 

l’information 

importante



Les gestes professionnels inhérents à la CUA

• Penser l’environnement de la classe

• Enseigner explicitement

•  Offrir plusieurs moyens de représentation et de 

perception

4



Les gestes professionnels inhérents à la CUA : 
adapter l’environnement

• Varier les 

modes 

d’interactions

• Minimiser les 

risques de 

distractions

• Optimiser les 

choix 

individuels et 

l’autonomie

4



Les gestes professionnels inhérents à la CUA4



Les gestes professionnels inhérents à la CUA

Lignes directrices de la CUA:

• Soutenir/faciliter la compréhension
• Clarifier
• Activer des connaissances antérieures
• Guider
• Transférer 
• Souligner l’importance des buts et des objectifs
• Favoriser l’autonomie…

ENSEIGNER EXPLICITEMENT

4



Enseigner explicitement

• Enseigner explicitement

L’enseignement explicite est fondé sur une conception active du rôle 

de l’enseignant. 

Hattie (2022) rappelle que, du point de vue de l’enseignant, 

l’enseignement explicite signifie qu’il va en classe en sachant qu’il est 

le moteur du changement.

C’est donc l’enseignant qui mène le jeu, qui enseigne, supervise, 

interroge ou encore, donne des feed-back. 

Il sollicite constamment les élèves et vérifie leur niveau de 

compréhension. 

4





Enseigner explicitement4

Source : Enseignement explicite : vidéos explicatives – Circonscription de l'Éducation nationale de Fonsorbes (ac-

toulouse.fr)

https://edu1d.ac-toulouse.fr/politique-educative-31/ien31-fonsorbes/archives/8259
https://edu1d.ac-toulouse.fr/politique-educative-31/ien31-fonsorbes/archives/8259


Offrir plusieurs moyens de représentation et 
de perception

• Varier les supports de présentation pour qu’ils 

soient multimodaux ( entrée auditive, visuelle, 

kinesthésique) 

4



Offrir plusieurs moyens de représentation :4

• Exemple : la méthode 
Borel-Maisonny pour 
l’apprentissage de la 
lecture

• Exemple : la méthode 
Montessori pour 
l’apprentissage de la 
grammaire



Offrir plusieurs moyens de représentation : 
la perception4

Police : Opendys (Dafont)

Application : lirecouleur

Mais aussi :

https://ressources-ecole-

inclusive.org/



Offrir plusieurs moyens de représentation : 
la perception4



Offrir plusieurs moyens de représentation : 
la perception4

Source : calcul@tice



Mise en pratique5

Dictée début CE1 : 

un oiseau ; une voiture ; une étoile  ; le soir ; un 
poisson  ; noir  ; voici  ; voilà  ; avoir ;  le bois  ; quoi 

; pourquoi ;  un voyage ; joyeux

Quel est l’objectif d’apprentissage de cette activité ?









Source : FAQ pictogrammes - Alice en ULIS (eklablog.com)

https://aliceenulis.eklablog.com/faq-pictogrammes-a212898069


Conclusion : quelle évaluation?6

https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-notion-coeur-de-cible/

https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-notion-coeur-de-cible/

https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-notion-coeur-de-cible/
https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-notion-coeur-de-cible/


ANTICIPER

VARIER

EXPLICITER

ACCESSIBILISER

OBSERVER

LAISSER LE CHOIX
GUIDER

AUTONOMISER
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Merci
Marina APRELEFF

marina.apreleff@ac-lille.fr
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